
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
ต าแหน่งผู้บริหารให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

เรื่อง ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน และสัมภาษณ์และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

…………………………………..…………………….. 

ตามท่ีเทศบาลต าบล คึกคัก   ได้มีการประกาศรับสมั ครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลต าแหน่งบริหาร ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  7) 
ลงวันที่ 10 มกราคม 2557  และได้ท าการรับสมัครฯตั้งแต่วันที่ 22 มกราคม – 12 กุมภาพันธ์ 2557  นั้น 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 79 แห่งประกาศคณ ะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน   

จึงก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน และสัมภาษณ์และระเบียบเกี่ยวกับการสอบดังนี้ 

(ก) ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 

วัน เดือน ปี 
เวลา สถานที่สอบ 

 09.00 - 12.00 13.30 เป็นต้นไป 

28 กุมภาพันธ์ 2557 

 

ภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

 

ภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 

ห้องประชุมส านักงานเทศบาล
เมืองพังงา 

  (ข) ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
  ให้ผู้เข้าสอบคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้  
  1. แต่งกายด้วยเครื่องแบบสีกากีคอพับ 
  2. ผู้เข้าสอบคัดเลือกจะต้องเตรียมปากกาสีน้ าเงินหรือสีด า และยางลบ มาเพื่อใช้ในการท า
ข้อสอบ 
  3. ต้องน าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบัตรประจ าตัวสอบ ไปในวันสอบคั ดเลือกเพ่ือ
แสดงตน หากไม่มีบัตรดังกล่าว กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 

 
 
 
 
 

/4. ให้ไปถึง 
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  4. ให้ไปถึงสถานที่สอบก่อนก าหนดเวลาเข้าห้องสอบในแต่ละวิชา และจะเข้าห้องสอบได้
ต่อเมื่อได้รับค าสั่งหรือประกาศจากเจ้าหน้าที่คุมสอบให้เข้าสอบได้ ผู้เข้าสอบคัดเลือกที่ไปถึงห้องสอบหลังจากท่ี
ได้เริ่มสอบภาคใดไปแล้ว 30 นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบในภาคนั้น 
  5. ห้ามมิให้ผู้เข้าสอบคัดเลือก ออกจากห้องสอบก่อน 45 นาที นับแต่เริ่มให้ท าค าตอบ 
  6. ห้ามน าหนังสือ ต ารา หรือเอกสารอื่นใดเข้าไปในห้องสอบ 
  7. ห้ามน าเครื่องค านวณ เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
  8. ห้ามน าข้อสอบหรือกระดาษค าตอบออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด 

  การสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
  ผู้สมัครสอบจะต้องเข้าสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน จึงมีสิทธิเข้า
สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้ หรือผู้ใดทุจริต หรือพยายามทุ จริต จะไม่ได้รับ
อนุญาตให้เข้าห้องสอบ และคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ จะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนน เฉพาะ
ภาคใดภาคหนึ่ง หรือทุกภาคก็ได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 13 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 
    
 
    

(นายอนิวรรตน์  ไชยรัตน์ธนโชค) 
         ปลัดเทศบาลต าบลคึกคัก 
   ประธานกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
                                    ให้ด ารงต าแหน่งบริหารต่างสายงาน 

 


